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Hakk imizda

Aposto.biz, Gézde Avcioglu Avdel ve Gamze izgi tarafindan kurulan, Tiirkiye ve Almanya'da faaliyet gésteren iki
ortakli bir sirkettir. 20 yili agkin mihendislik gegcmisine sahip Gézde ve Gamze, uluslararasi kurumsal sirketlerde
edindikleri ydnetim, kogluk, egitim ve mentorluk deneyimlerini birlestirerek Aposto.biz'in temellerini attilar.
Kurumlara ve ekiplere kurumsal kocluk, takim koglugu ve gesitli kurumsal egitimler sunarak liderlik rolt, degisim

programi yonetimi, dijital dontsim farkindalig gibi alanlarda destek sagliyor. Bu hizmetlerle hem bireylerin hem de
kurumlarin potansiyelini en Ust dizeye ¢ikarmayi hedefliyor.

Misyonumuz
Her yastan ve meslekten insanin potansiyelini ortaya ¢ikarmak ve gelistirmek
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TAKIM KOCLUGU

Takim Koclugu Nedir? Takim koclugu, catismalari ydnetme becerilerini
bir takimin etkinligini, iletisimini ve is gelistirir ve bu durumlari firsata
birligini artirma odakli dinamik bir cevirir.

strectir. Deneyimli bir kog, takimin bir
blatln olarak daha iyi performans
gostermesi, Uyelerin potansiyellerini
kesfetmesi ve zorluklari asarak ortak
hedeflere ulasmasi icin destek saglar. 5. Stratejik Uyum: Ekip hedeflerinin

4. Sorumluluk Alinmasi: Her bireyin
kendi roliind sahiplenmesini ve ortak
sorumluluk bilincini tesvik eder.

Bireysel kocluktan farkli olarak, takim kurumsal amagclarla uyumlu olmasini

koclugu liyeleri ortak bir vizyon etrafinda saglar.

birlegtirir. Kullanilan Yontemler: Erickson Kocluk

Takim Koclugunun Faydalari Yontemi ve Belbin Takim Rolleri

1. Etkin Iletisim: Takim icinde acik bir «  Erickson Kocluk Yéntemi: Ekiplerin
diyalogu tesvik eder ve glven ile hedeflerini belirlemelerine ve bu
isbirligi kiltGrinG glclendirir. hedeflere ulagmalarina yardimci olan

¢6zum odakli bir yaklagimdir.

2. Performans Artisi: Takimin
performansini ve verimliligini « Belbin Takim Rolleri: Ekip Uyelerinin

maksimize eder. tercih ettigi rolleri tanimlar ve ekip
dinamiklerini optimize eder.

3. Catisma Coziuimii: Ekip Uyelerinin

N
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Yonetici ve Calisan Koclugu Nedir?
Yoneticilere ve calisanlara yonelik, liderlik
ve yonetim becerilerini gelistirmek
amaciyla tasarlanmis 6zel bir gelisim
programidir. Kog, bireysel oturumlar
araciligiyla, yoneticinin ve calisanin
performansini artirma ve hedeflerine
ulagsmalari igin destek olur.

Koclugun Faydalari

1.

Performans ve Etki Artisi:
Arastirmalar, koclugun bireysel
performansta %70'e varan artis
saglayabildigini gostermektedir. Bu
gelisme, kisinin etki alani ve hedeflere
ulasma kabiliyetinde net bir iyilesme
olarak kendini gosterir.

Takim Performansinda Artis: Kocluk
yatirimi yapan kuruluslar, ekip
performansinda %50'ye varan artislar
gozlemlemistir. Bu durum, liderlik
gelisiminin bireysel dtesi genis
kapsamli faydalarini ortaya koyar.

3.

5.
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YONETICI VE CALISAN
KOCLUGU

Liderlik Becerilerinin Gelisimi:
Yonetici koclugu, iletisim, karar verme
ve duygusal zeka gibi temel liderlik
becerilerinin gelistirilmesinde kritik bir
rol oynar. Yoneticiler bu yetkinlikleri
guclendirerek karmasik zorluklarin
ustesinden gelme ve ekiplerine
basarili olma konusunda ilham verme
konusunda daha donanimli hale
gelirler.

Kisisel Gelisim: Kocluga katilanlar
genellikle cesitli dlzeylerde kisisel
gelisim yasarlar. Buna artan 6z
farkindalik, empati, ve motivasyon gibi
unsurlar dahildir.

Hedef Belirleme ve Basari: Koc,
bireylerin hedeflerini
netlestirmelerine ve uygulanabilir
adimlar ve zaman plani ile SMART
hedefler olusturmalarina yardimci
olarak ilerlemeyi kolaylastirir.




DIJITAL DONUSUM
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PROGRAMI YONETIMI

Dijital Donuisiim Vizyonu Belirlenmesi

Kurulusun dijital donidsim yolculugu icin net ve ilham
verici bir vizyon tanimlamayi, tim dijital girisimlere ve

kararlara rehberlik edecek gelecekteki arzu edilen durumu

ve hedefleri 6zetlemeyi icerir.

Surec Analizi

Kurulusun hedeflerine ve gereksinimlerine gore
ozellestirilmis verimli ve etkili kullanici yolculuklarinin
tasarlanmasini icerir. Genel verimliligi artirmak icin
slreclerdeki darbogazlarin belirlenmesini ve
iyilestirilmesini kapsar

Detayli Yol Haritasi Gelistirilmesi

Zaman cizelgeleri, kilometre taslari, kaynaklar ve
bagimulliklar dahil olmak tzere dijital dontsiim
girisimlerini uygulamaya yonelik adim adim planin ana
hatlarini gizen kapsamli bir yol haritasi olusturulmasi.

Teknik ve Siirec¢ Ekiplerinin Olusturulmasi

Dijital girisimlerin uygulanmasini yonlendirmek ve
kurulusun hedefleri ve dncelikleriyle uyum saglamak igin
hem teknik uzmanlardan hem de sireg
profesyonellerinden olusan uzman ekipler
olusturulmasina mentorluk yapilmasi.

Program Yonetimi

Yol haritasina uygun program planinin olusturulmasi ve
uygulanmasi.

Dijital Doniisiim Egitimleri

Son kullanicilara yeni dijital araglari, sistemleri etkili bir
sekilde kullanmalari icin gerekli bilgi ve becerileri
kazandirmak, donlisimin benimsenmesine destek olmak
ve faydalarini en st diizeye cikarmak icin egitim
programlari uygulanmasi

a "“!"i‘-!_l";-'"-»'-!"ill\
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Aposto.biz, kurumlarin
ihtiyaclarina 6zel
cozumler sunarak,
organizasyonlarin
degisen is dinyasinda
rekabet avantajl elde
etmelerine katki saglar.

Sagladigimiz
hizmetlerle,
profesyonellerin ve
ekiplerin is
performansini, liderlik
becerilerini ve
teknolojik
adaptasyonlarini
gelistirmeyi
hedefliyoruz.
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EGITIMLER VE MODERASYON
(1/2)
o i L i o 4 3

guclendirmelerine ve strdlrdlebilir basariy -
saglamalarina odaklaniyor. Takim olusum asamalari A, ‘/_‘—-
ve ekip degerlerinin ortaya ¢ikarilmasi gibi temel

konularin yani sira, degisimin asamalari, etkin A 2 "%
dinleme, vizyon olusturma, liderlik modelleri ve _% k
&

davranis modelleri detayli bir sekilde ele alinir.

Liderlerin ekiplerini motive ederek hedeflere g

yonlendirme becerilerini gelistirmeyi amaclayan

program, f.grk.ll bakg acilariyla problem ¢ézme ve - ;
stratejik dlsiinceyi 6n plana ¢ikarir. Bu kapsamli

esitimle liderler, hem bireysel hem de ekip N

performansiniileri tagimak icin ihtiya¢ duyduklar
yetkinlikleri kazanirlar.

Koc¢ Olarak Lider

“Koc Olarak Lider” egitimi, Erickson Kocluk Modeli
tekniklerini kullanarak liderlerin kendi vizyonlarini
tanimlamalarina ve bu vizyon dogrultusunda etkin
bir sekilde liderlik etmelerine destek olmayi
amaclamaktadir. Egitim, katiimcilarin kocluk
yetkinliklerini, empati, etkili iletisim ve problem
¢c6zme becerilerini gelistirmeye odaklaniyor.
Egitim boyunca liderlerin ekiplerine ilham vermek,
motivasyonu artirmak ve performansi artirmak icin
kocluk tekniklerini nasil kullanabilecegi lizerinde
durulur.

Workshop Moderasyonu

Sirketlerin ihtiyaclarina 6zel olarak tasarlanan
calistaylarla etkin ve hedef odakli ¢cdztimler sunulur.
Her calistay, sirket yetkilileri ile yapilan detayli bir 6n
gorisme sonrasinda 6zel olarak tasarlanir. Bu
gorismede, ihtiyag analizi ve hedef belirleme stireci
gerceklestirilir. Ardindan, calistayin icerigj,
kullanilacak yontemler, gerekli materyaller ve teknik
altyapi ihtiyacglar belirlenir. Calistay sirasinda, oturum
yonetimi ve tartismalar profesyonel moderatorler
tarafindan yonlendirilir, sonuclar detayli bir sekilde
raporlanir. Bu slirecg, sirketin stratejik gelisimine
katkida bulunur ve sirekli iyilestirme firsatlari sunar.
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EGITIMLER VE MODERASYON

(2/2)

Gen Z’yi Yonetmek ve Anlamak

Bu program, Z kusagini anlamak ve yonetmek
isteyen liderler icin tasarlanmistir. Gen Z’nin
degerleri, motivasyonlari, iletisim ve calisma
tercihleri ele alinirken, teknoloji odakli yaklasimlar,
esneklik beklentileri ve sosyal sorumluluk bilinci gibi
Ozellikler incelenir. Ayrica, liderlik stratejileri, geri
bildirim kalttrt ve kusaklar arasi uyum gibi
konularla, Z kusagini motive ederek kurumsal
basariyi artirma yontemleri sunulur.
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Startup4Corporate

Startup4Corporate, startuplarin kurumsal sirketlerle
isbirligi yapmalarini kolaylastirmak amaciyla
tasarlanmis, 1,5 saatlik kapsamli bir egitim
programidir. Bu egitim, kurumsal sirketlerin ikna
edilme stirecleri, POC sireclerinin verimli yonetimi ve
ilk temas stratejileri gibi konulari igerir.

4

Dijital Déniisiim

Egitimde, dijital trendlerin neler oldugunu kapsamli
bir sekilde 6grenmek, glincel sektorel 6rnekler
paylasarak bu trendlerin is diinyasinda nasil
uygulandigini gormek ve katilimcilarda dijital
dondsum farkindaligini artirmak hedeflenmektedir.
Bu farkindalik, hem kisisel hem de kurumsal
diizeyde dijital trendlerin takip edilmesi ve
uygulanmasinin 6nemini vurgulamakta olup,
donlsim silireclerine adaptasyonu kolaylastirmayi
amaclamaktadir.
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Bize Ulasin
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wWwWw.aposto.biz

support@aposto.biz

@ +90 531 1016769
+90 532 6220751

https://www.linkedin.com/company/apostobiz

https://instagram.com/aposto.biz
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